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Nopala de Villagran, Hgo; a 06 de agosto del 2025

Presidenta Municipal Constitucional
Maestra Diana Moreno Rea

En mi caracter de Regidora presento mi Plan de Trabajo de la Comision de Igualdad y
Geénero.

Con fundamento en los articulos 6, 108, 115, Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos 115, 116, 122, 123, 124, 141, 142, 145, 146 Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Fidalgo 7, 26, 44, 44 bis, 49, 52, 56, 59, 67, 67 bis, 14, 69,
10 bis, 15 bis, 17 Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo 70, 6, 7 de la Ley
de Transparencia, Archivos y Reglamentos.

Yo Alma Cecilia Uribe Uribe, en mi facultad de Regidora, Presidenta de la Comision de
Igualdad y Género, presento ante éste Ayuntamiento del municipio de Nopala de
Villagran, Hidalgo, mi plan de trabajo de la Comisién de Igualdad y Género.

La Comisién de Igualdad y Género se encargara de promover la igualdad entre hombres
y mujeres dentro del municipo, asi como de disefar y ejecutar politicas publicas que
garanticen la no discriminacién y la equidad en todos los &ambitos y de manera
transversal.

En esta comision se podran implementar politicas publicas, programas y acciones que
busquen eliminar la discriminacion de género y promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres pare reducir la brecha de desigualdad.

Es fundamental la creacién de espacios de didlogo en la administracién publica,
instituciones educativas y en foros abiertos para todas y todos sin distincién alguna.

Esta comision también trabajara y se encargara de vigilar, prevenir y atender la violencizg
hacia las mujeres.




La Comision de Igualdad y Género es un érgano clave para construir un municipio mas

justo e inclusivo, donde hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades y
derechos.

Como Regidora Presidenta de la Comision de Igualdad y Género es mi prioridad que
se vigile y se cumpla el derecho al respeto, a la igualdad, asi como a implementar 'Cero
tolerancia' ante el acoso laboral y hostigamiento sexual.

Mi compromiso es con todas y con todos para lograr un gobierno y un municipio mas
justo, con Igualdad y las mismas oportunidades.

Este plan de trabajo de la Comision de igualdad y Género permitira cumplir con los
objetivos de manera eficiente para la ciudadania de Nopala de Villagran, Hidalgo.

Mi compromiso es firme y contundente con la ciudadania.

Agradezco su atencion
Sin mas por el momento.
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Alma Cecilia Uribfe Uribe
Presidenta de la Comision de Igualdad y Género.
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